Kaupunginjohtajasopimus

Mikkelin kaupunki (kaupunki) ja Janne Kinnunen (kaupunginjohtaja), jonka Mikkelin
kaupunginvaltuusto on 26.9.2022 valinnut Mikkelin kaupunginjohtajan virkaan, ovat
sopineet virkaa koskevista palvelussuhteen ehdoista x.x.2025 seuraavaa:

1. Kaupunginjohtajan asema ja tehtavat seka painopistealueet

Kaupunginjohtajan virkasuhteessa noudatetaan ao. lakien, asetusten ym. saanndsten seka
kunnallisenyleisenvirkaehtosopimuksen (KVTES) maarayksia jakaupungin omiasdaanndksia ja
paatoksia.

Kaupunginjohtajan tyon yleiset painopistealueet ja toimialueiden tulostavoitteet ovat
kaupunginvaltuuston hyvaksyman vision ja strategian, muiden strategisten linjausten,

talous- ja toimintasuunnitelman seka kaupunginhallituksen taytantéonpano-ohjeiden
mukaan ja niistd johdettuina seuraavat:

* Kaupunkikonsernin kokonaisjohto

* Kaupunkiyhteis6- ja konsernistrategia

® Konsernitalous jaomistajaohjaus

e Keskeiset kehityshankkeet ja maankaytto
e Strategiset sidosryhmasuhteet

Kaupunginjohtajan vuosittaisista tavoitteista paatetaan kaupunginhallituksessa
kaupunginjohtajan tyon arviointimenettelyn yhteydessa. - Fyénaloitushetkeld-

2. Kaupunginjohtajantydnjako poliittisen johdon kanssa

Mikkelissa on yhden kaupunginjohtajan jarjestelma. Kaupunginjohtaja toimii viranhoidossaan
niin, ettda han on tasapuolisesti kaikkien kuntalaisten ja poliittisten ryhmien kdytettavissa.

Kaupungin hallinto ja johtaminen perustuvat luottamushenkild- ja viranhaltijajohdon
avoimeen ja luottamukselliseen yhteistyohon seka selkedan tyonjakoon ammatillisen ja
poliittisen johdon valilla. Kaupunginvaltuusto kayttaa kaupungin ylinta paatosvaltaa.
Poliittisesta johtamisesta vastaavat ensisijaisesti kaupunginvaltuuston ja -hallituksen
puheenjohtajisto. Kaupunginjohtaja osallistuu tarvittaessa poliittisten ryhmien kokouksiin.
Kaupunginjohtaja informoi hallituksen ja valtuuston puheenjohtajistoa ja valtuustoryhmien
puheenjohtajia saannollisesti merkittdvimmista vireilld olevista asioista. Valtuustoryhmat
seka niita tyo- ja valmisteluryhmissa edustavat jasenet vastaavat osaltaan ryhmien sisdisesta
tiedonkulusta.



Kaupunginjohtaja vastaa ammattijohtajana kaupunkikonsernin operatiivisesta johtamisesta ja
tyon organisoinnista. Kaupunginjohtaja johtaa asioiden valmistelua seka kaupunginhallituksen
ja - valtuuston pdatosten taytantoonpanoa.

Kaupunginhallituksen kokouksissa paatdksenteko tapahtuu hallintosaannén mukaisesti
kaupunginjohtajan esittelyn pohjalta, ellei esittelya ole hallintosdaanndssa annettu muiden
viranhaltijoiden tehtdvaksi. Palveluorganisaation johtamisessa kaupunginjohtajan
alaisuudessa tukena ja esikuntana on kaupungin johtoryhma, jonka kaupunginjohtaja

nimeaa.

Kaupunginjohtaja johtaa kaupungin ulkoista edunvalvontaa. Han ensisijaisesti edustaa Mikkelin
kaupunkia ulospain silloin, kun on kysymys kaupunginhallituksen esittelyyn valmisteltavasta
asiasta. Osapuolet ovat valmiita kiymaan avointa keskustelua tyon tavoitteista, sisallosta ja
ty6njaon toimivuudesta.

3. Kaupunginjohtajan toimivaltuudet

Osapuoletkunnioittavatsitd periaatetta, etta kaupungin henkildstépolitiikkaa
tyonantajapuolelta johdetaan viranhaltijoiden ja tydntekijoiden toimesta vakiintuneita
tyonantajan ja tyontekijajarjestojen kdytantdja noudattaen sekd yhteisymmarrysta
tavoitellen.

Kaupunginhallitus pyrkii vaikuttamaan kdytettavissa olevin keinoin siihen, etta
kaupunginjohtajan lahimmat suorat alaiset valitaan kaupunginjohtajan hyvaksymista
henkildista. Samoin kaupunginjohtajalla on mahdollisuus erityisesti vaikuttaa lahimpien
alaistensa palkkaukseen.

4. Kaupunginjohtajan tyon arviointimenettely

Kaupunginjohtaja ja kaupunginhallituksen puheenjohtaja kdyvat vuosittain helmikuun
loppuun mennessa keskustelun kaupunginjohtajan tydon painopisteistd ja odotuksista
seuraavalle kaudelle. Keskustelun tulos saatetaan kaupunginhallituksen hyvaksyttavaksi.

Arviointikeskustelun pohjaksi suoritetaan vuosittain liitteen mukainen kaupunginhallitukselle
ja valtuuston puheenjohtajille suunnattu arviointikysely. Erityisesti arvioidaan toiminnan
tuloksellisuutta, johtajan osaamista, vastuunottoa, sitoutumista yhteisiin tavoitteisiin,
yhteistoimintaa, palvelukykyisyytta ja kunnan kokonaistilanteen kehitysta seka
kaupunginjohtajan tosiasiallista mahdollisuutta vaikuttaa siihen.

5. Luottamustehtavat ja sivutoimet

Kaupunginjohtaja ilmoittaa kaupunginhallitukselle vuosittain muista kuin Mikkelin
kaupungin luottamustehtavista. Uudet luottamus- ja sivutoimet hyvaksyy kaupunginhallitus.



6. Palkka

Kekenaispatkka-on11-300-euroakuukaudessa1-12023alkaen—Kokonaispalkka on 14.057,09

euroa kuukaudessa 1.3.2025 alkaen.

Palkka maksetaan kunkin kuukauden 15. pdiva. Palkka tarkistetaan KVTES: n mukaisesti.
Tarkistus ei kohdistu vapaan autoedun osuuteen. Lisaksi vuosittain kaupunginjohtajan tyon
arviointimenettelyn yhteydessa arvioidaan palkan taso ja neuvottelut palkan tarkistuksista
kdaydaan joka 3. 2. vuosi. Luontaisetuna kaupunginjohtajalla on matkapuhelin ja
tietokoneyhteyskotiin. Kaupunginjohtajalle otetaan tydnantajan toimesta julkisyhteison
vastuu-, vahinko- ja oikeusturva - vakuutus.

Lisaksi kaupunginjohtajalla on oikeus vapaaseen autoetuun verotusarvoltaan enintaan 1100
1145 €/kk. Kokonaispalkka muodostuu talléin euromaaraisesta rahapalkasta ja autoedun
arvosta. Siind tapauksessa, ettd kaupunginjohtaja haluaa luopua vapaasta autoedusta,
lisatdan luopumishetkelld noudatettava autoedun verotusarvo rahapalkkaan.

Kokouspalkkiot suoritetaan kaupungissa kulloinkin voimassa olevien maaraysten mukaisesti.

7. Ty6- ja koulutusmatkat

Kaupunginjohtaja tekee kotimaan tyomatkat harkintansa mukaan. Mahdolliset ulkomaan
matkat hyvaksyy etukateen kaupunginhallitus tai kaupunginhallituksen puheenjohtaja.
Kaupunginjohtajalla on oikeus osallistua tyoaikana tyon kannalta tarpeelliseksi katsomaansa
lyhytkestoiseen alle 1 pv koulutukseen oman harkintansa mukaan. Koulutuksesta
mahdollisesti aiheutuvat kustannukset hyvaksyy kaupunginhallituksen puheenjohtaja.
Kaupunginjohtajan osallistumisesta tyon kannalta tarpeelliseen yhtdjaksoisesti useamman
paivan kestavaan koulutukseen paatetaan erikseen. Kaupunginhallitus oikeuttaa
kaupunginjohtajan osallistumaan varattujen maararahojen puitteissa sellaisen yhteison
matkalle, josta voidaan katsoa olevan hyotya Mikkelin kaupungille tai kaupunkikonsernille.
Tallaisten matkojen kustannukset hyvaksyy kaupunginhallituksen puheenjohtaja.

8. Vuosiloma ja eldke-edut

Kaupunginjohtajan vuosilomaetuudet maaraytyvat KVTES:n mukaisesti. Eldke-edut maaraytyvat
kunnallisen eldkelain (KUEL) mukaisesti.

9. Virkasuhteen alkaminen jairtisanomisaika

Virkasuhde on voimassa toistaiseksi 1.1.2023 lukien 6 kk:n koeaika huomioiden.
Irtisanomisaika on KVTES: n mukainen.

Mikali kaupunginjohtajan virkasuhde aiotaan tyonantajan toimesta irtisanoa kuntalain 43 §:n
perusteella, on tdassa kohdassa mainittujen menettelytapojen sijaan mahdollista paattaa
virkasuhde kaupunginjohtajan oman irtisanoutumisen perusteella maksamalla hanelle 12
kuukauden palkkaa vastaava siirtymakorvaus.



Mikali virkasuhde puretaan tydnantajan toimesta koeaikana, kaupunginjohtajalle maksetaan 6
kuukauden palkkaa vastaava siirtymakorvaus.

10. Muut ehdot
Matkakustannusten korvaukset, sairauslomat yms. maaraytyvat KVTES: n mukaisesti.

Osapuolet toteavat, etta talla sopimuksella ole miltdan osin tarkoitettu heikentda lain ja
tyoehtosopimuksen mukaisia kaupunginjohtajalle kuuluvia oikeuksia. Sopimuksesta
mahdollisesti syntyneet erimielisyydet pyritdan ensikdadessa ratkaisemaan osapuolten kesken

neuvotteluin.

Virkasuhteen paattamista koskeva erimielisyys, josta ei ole paasty sopimukseen ratkaistaan
[td- Suomen hallinto-oikeudessa. Tata sopimusta on tehty kaksi saman sisaltoista
kappaletta, yksi kummallekin sopijapuolelle.

Mikkelissa x.x, 2025

Pekka Poyry Janne Kinnunen
kaupunginhallituksen puheenjohtaja kaupunginjohtaja



